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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez2 bu safaklarda yuzen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benimn milletimin yildizadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irh i duvar,
Benim iman dolu godsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir iman bogar,

'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar udatrna, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogdacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiginyerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varnmi alsin da huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedgmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar qgibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve

miudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin,
istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal
ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit

edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUS |

Geg¢misten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve
sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da oniimiize sererek
kendini gostermektedir. Gii¢lii ekonomik ve sosyal yap1, gii¢lii bir iilke olmanin ve
tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kac¢inilmazligi da oldukga biiyiik
onem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi 1zlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik

amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama

faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Biiylik onder Atatirk’ii ornek alan bizler ;Caga uyum saglamis, c¢agi
yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha 1yi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik
Tiirkiye Cumbhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi ig¢in

ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Uctepe Imam Hatip Ortaokulu olarak en bilyiik amacimiz yalnizca ortaokul
mezunu 6grenciler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere
151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler
yetistirmektir. Idare ve oOgretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi

ilke edinmis bulunmaktay1z.

Selguk KARAGOZ
Okul Midiirii
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BOLUM I : GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Uctepe Imam Hatip Ortaokulu stratejik planlama calismasina énce durum
tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari
personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir c¢alisma sonucu ilk seklini
almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul  yoOnetimi ile
ogretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra
SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun
amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucta
basar1 veya basarisizligin  gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT
analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise

bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan
donemi ic¢indeki her yil sonunda goézden gecirilecek ve gereken revizyonlar

yapilacaktir.

Uctepe Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’nda belirtilen
ama¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine

onemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve
uygulanmasinda yardim olacak ilge Milli Egitim Miidiirliigii olmak iizere tiim kurum

ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederiz.



Stratejik planlama hazirlama siireci Strateji Gelistirme Bagkanliginca yayinlanan 2018/16 sayili genelge
ekinde yer alan “Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programai ile baglamistir. Program
dahilinde;

e Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladiginin duyurulmus

e Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmus

e Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmis

e Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmustur.

2019-2023 déneminde kullanilmis olan Miidiirliiglimiiz Stratejik Planlama Modeli, Bakanligimiz Modeline
uyumlu olarak hazirlanmistir. Durum analizi gergeklestirilerek gelecege yonelim boliimiiniin tasarlanmast,
stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans programinin hazirlanmasi ve uygulama

sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi planin ana hatlarini olusturmaktadir.
Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama ¢alismalarini takip etmek ve

ekiplerden bilgi alarak ¢alismalar1 yonlendirmek iizere Okul Miidiirii baskanliginda Iki Ogretmen Okul Aile
Birligi Bagkan1 ve Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesinden olusturulmustur.

STRATEJIK GELISTIRME KURULU

SIRA NO ADI SOYADI UNVANI
1 SELCUK KARAGOZ OKUL MUDURU
2 MERVE DAGLIOGLU OGRETMEN
3 RAMAZAN TURKMEN OGRETMEN
4 Okul Aile Birligi Bagkani
5 Yonetim Kurulu Uyesi




Uctepe imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plan Ekibi Listesi

Sira

Stratejik Planlama Ekibi: Uctepe Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planlamadan sorumlu

personelin katihmiyla olusturulmustur.

Adi SOYADI

GOZDE AKSAR

V.TUGRULHAN
COBAN
RAMAZAN
TURKMEN

Unvani

Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen

VELI

VELI

Ekipteki Gorevi

Komisyon Baskani

Ekip Uyesi
Ekip Uyesi

Ekip Uyesi

Ekip Uyesi

Ek-3

Gorev Yeri

Uctepe Imam
Ugtepe imam

Uctepe Imam

Ugtepe Imam

Uctepe Imam

Hatip Ortaokulu
Hatip Ortaokulu

Hatip Ortaokulu

Hatip Ortaokulu

Hatip Ortaokulu



BOLUM II: DURUM ANALIZI

1- OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz 2014-2015 egitim dgretim yilinda hizmete agilmustir.

Ugtepe Imam Hatip Ortaokulu olarak suan 76 Sgrenci, 4
derslik, 1 Adet Miidiir, 1 Adet Miidiir Yardimcisi, 1 Adet Zeka oyunlari
odasi, 1 Adet Cok Amagl Salon, 1 Adet Ogretmenler Odasi,1 Adet
Mutfak, 1 Adet kantin, 1 Adet Mescit, 1 Adet Arsiv, 1 Adet Kiitiiphane, 1
Adet Fen Laboratuvari, 1 Adet Spor Amacgh Salon, 1 Adet Kalorifer
Odas1,1 Adet Mutfak mevcuttur. Okulumuz Ortaokul ve Imam Hatip
Ortaokulu olarak hizmet vermektedir.




2- OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ILI: GIRESUN

Adres: Uctepe Beldesi Yaghdere /
GIRESUN

Telefon 04546752162

Numarasi:

E-Posta: 759430@meb.k12.tr

Kurum 759430

Kodu:

Okulun Hizmete Girig Tarihi:1949

) KIZ 51
Ogrenci  ERKEK 25
SayIst - ropLAM | 76

Derslik Basina Diisen Ogrenci 19
Sayist:

Ogretmen  Bagsma  Diisen 15
Ogrenci Sayist:

Ogrenci Basina Diisen Toplam 17 TL
Gider Miktar1:

Unvan*

Okul Midiirii ve Midir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel
Giivenlik Personeli

ILCEST: yAELIDERE

Cografi Konum
(link):
Faks Numarasi:

Web sayfasi1 adresi:

Ogretim Sekli:

Toplam
Sayist

Calisan

Ogretmen Sayisi

Sube Bagmma Diisen
Ogrenci Sayisi

Sube Basma 30’dan
Fazla Ogrencisi Olan
Sube Say1si
Ogretmenlerin
Kurumdaki Ortalama
Gorev Siiresi

Caligan Bilgileri Tablosu

Erkek
1

3

Toplam Caligsan Sayilar:1 4

10

https://goo.gl/maps/AWtvZJY 4sFU2
045467526 11

http://uctepeiho.meb.k12.tr

Normal
9
Kadin 3
Erkek 2
Toplam 5
19
3
Kadin Toplam \
- 1
2 5
2 2
4 8



Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Kat Sayisi 3
Derslik Sayisi 4
Derslik Alanlari (m2) 429 m°
Kullanilan Derslik Sayisi 2
Sube Sayisi 4
Idari Odalarin Alani (m2) 42,63 m?
Ogretmenler Odasi (m2) 42.90 m?
Okul Oturum Alani (m2) 2.704,20 m’
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1.350
Okul Kapali Alan (m2) 1.352,10
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 192,22
e
Kantin (m2) 15 m?
Tuvalet Sayisi 5
Diger (.............) -

Ogrenci Durumu:

Ozel Alanlar

Gok Amagli Salon

Gok Amagli Saha
Kitiiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari

Is Atélyesi
Beceri Atclyesi
Pansiyon

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Toplam
5/A 8 5 13
6/A 13 12 25
7/A 17 16 23
8/A 13 2 15

11
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Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak lizere gelir ve giderlerine iligskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Biitce Tablosu
KAYNAKLAR 2019 2020 2021 2022 2023
leblel 1.100,00 | 1.115,00 1.250,00 1.278,00 1.300,00

BUTCE (TL) |~ ' B e e Y
Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2017 300 300
2018 500 500

PROJELER

Okulumuz ulusal projede;

v" Tiibitak 4006 bilim fuar1 kapsaminda 40 adet proje sergisi yapilmustir.

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan galigir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmigtir.

Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi

Masadisti Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi | - Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi Fiber

Temel egitimden ortadgretime gecis ortak sinavlarinin net ortalamasi:

Tirkce 65
Matematik 43
Fen Bilgisi 59

T.C. inkilap Tarihi

ve Atatlrkglluk =

e Liselere giriste ortaya ¢ikan not ortalamamiz hedeflenenin lizerinde kalmstir.

Ogrencilerin yilsonu basari ortalamasi:

5. Sinif 82
6. Sinif 78
7. Sinif 77
8. Sinif 78

e Ogrencilerimizin yil sonu basar1 ortalamalar1 Beklenen hedeflerle birebir drtiismektedir.

13



e Ogrenci basma okunan kitap sayisi: Okulumuz biinyesinde kiitiiphane olusturulmus ve okuma
projeleri diizenlenmistir. Bunun sonucunda okulumuzda saglanan kitap okuma sayisi hedeflenenin

tizerinde seyretmistir.

e Disiplin cezasi alan 6grenci orani: Disiplin cezasi alan 6grencimiz olmadigi i¢in hedeflenen beklenen

orandan diistik ¢ikmistir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2015-2019 Stratejik Planimin uygulanmasi siirecinin degerlendirilmesi:

Stratejik performans gostergeleri: Net okullagsma orani, Zorunlu egitimde net okullasma orant %99

oraninda geceklesmistir. Belirlenen hedeflere ulasilmistir.

Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oram1 % 0.5 oraninda gergeklesmis ve beklenen
hedeflere ulasilmis olup 6grencilerimizin devamsizliklart konusunda velilerle is birligi yapilmis ve okula

devamsizlik oranlar1 azaltilmistir.

Zorunlu egitimden erken ayrilma orani %1.4 olarak belirtilmesine ragmen bu oran daha diisiik

¢ikmigtir. Zorunlu egitimden ayrilan 6grencimiz olmamustir.

Hayat boyu 6grenmeye katilim oranit %3 olarak hedeflenmis olup bu oran daha fazla olmustur.
Hayat boyu 6grenme kapsaminda mezun olan Ogrencilerimize rehberlik ederek daha fazla yonlendirme

saglanacaktir.
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3- PEST ANALIZI

Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik faktorlerin incelenerek, 6nemli ve hemen harekete
gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu veya olumsuz etkilerini ortaya ¢ikarmak igin

yapilan bir analizdir.

ETKi DEGERLENDIRMESI
N
3 =}
PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji) e €
8§82 © , © 8=
2 E 2 @ 2 2 E
¥ S5 ~ X~ ~ ¥ S
oo & & o & O
POLITIK ‘-2‘-1‘0‘1‘2
TEKNOLOJi 210012
- Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi X
- Sanayideki yatinmcilarin teknolojiyi yakindan takip etmesi X
- internet kafelerin amacina uygun hizmet vermemesi X
| = IvVIesSIeK 1IseIernine yorniernuirime KOrnusuriudki imuyds | | | | X | |
EKONOMIK 2 1.0 1 2
- Organize sanayinin agilmasi X
- Markalasmis kuruluslarin bélgemize yatirim yapmasi X
- Bolge insanin istihdama yonelik yatirim yapmamalari X
- ilcemize dogalgaz gelmesi X
SOSYO-KULTUREL 2 1.0 1 2
- Veli egitim seviyesinin disiklUgu X
- Sosyal-Kulturel faaliyet alanlarinin yetersizligi X
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- ilimizin ipek yolu {izerinde bulunmasi X

- Kultdr turizm bolgesi olmasi X

4- USTPOLITIKA BELGELERI ANALIZI

Esitlik gostergelerinin isaret ettigine gore, Tiirkiye’nin egitim sisteminin hem kalite hem esitlik
acisindan daha da iyilestirilebilme potansiyeli mevcuttur. Tiirkiye PISA matematik (2003-2009 yillart
arasinda) ve fen (2006- 2009 yillar arasinda) degerlendirmelerinde 6nemli diizeyde artis gostermisse de, hala
okuma, matematik ve fen alanlarinda OECD iilkeleri arasinda en diisiik performansa sahip iilkelerden biridir
ve PIAS 2009 okuma degerlendirmesinde diisiik performans gdsteren 15 yasindaki 6grencilerin orant OECD
ortalamasinin iistiindedir (Sekil 3). Ogrencilerin sosyoekonomik statiilerinin performansa etkisini gdsteren
gosterge ve erkek ve kiz 6grenciler arasindaki akademik performans farki gdosteren gostergenin her ikisi de
OECD ortalamalarinin iizerindedir. Isgiicii piyasasi perspektifleri genclerin egitimle ilgili kararlarinda 6nemli
bir rol oynayabilmektedir. Ekonomik kriz baglaminda (2008-10), Tirkiye’de issizlik orani degiskenlik
gdstermistir. Issizlik oran1 2011 yilinda iist orta veya yiiksek 6grenimden mezun 25-64 yas grubundakiler igin
OECD ortalamasinin iizerinde seyrederken, iist orta Ogrenim diplomas: bulunmayanlar i¢cin OECD
ortalamasimnin altinda kalmistir. Ust orta 6grenim diplomast bulunmayan ve hélihazirda bir iste istihdam
edilmeyen ya da 6grenimlerine veya mesleki egitimlerine devam etmekte olmayan 15-29 yas grubundakilerin
igsizlik oran1 (%36,5) ise OECD ortalamasinin (%15,8) iki katindan fazladir. Genglerle ilgili sonuglarin
tyilestirilmesi icin beceri ihtiyaglarina cevap veren ve isgiicli piyasasina gecisi destekleyen, gengler i¢in
isglicli piyasasiyla giiclii baglar olusturan politikalar gibi politikalara ihtiyag vardir. Okul miidiirleri
pedagojik liderlikten ziyade idari liderlik tarzini benimseme egilimindedir. TALIS 2008’e katlan okul
midiirlerinin belirttiklerine gore, miidiirlerin birincil gorevleri biitce ve biitceden yapilan tahsisatlarla
ilgilidir. Miidiirler sozlii sinavi gegmelerine bagl olarak ve ayrica il Milli Egitim Miidiirleri tarafindan
secilmektedir. Tirkiye’deki temel egitim iizerine hazirlanmis 2007 tarihli OECD inceleme raporuna gore,
hizmetici egitim sinirl diizeydedir. Ayrica yine TALIS 2008 sonuglarina gére, OECD ortalamasindan daha
fazla sayida okul miidiirii yetkin 6gretmen, destek, personel ve malzeme eksikliginin okullarda &gretime
sekte vurdugunu belirtmislerdir. Okullarda gergeklestirilecek cesitli reformlar ve giigliikkler degisiklikler

sayesinde okul yoneticileri okullardaki iyilesmeye destek olmak i¢in sadece idari liderler olarak degil,
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pedagojik liderler olarak da nitelikli formasyon egitimine ve etkinliklerini gelistirecek kesintisiz destege
kavugmalidirlar. Sistemin degerlendirilmesi mili miifredatin gelistirilmesinden, not verme Olgiitlerinin ve
genel ilkelerin belirlenmesinden sorumludur. MEB tarafindan gergeklestirilen Durum Degerlendirme
Calismasi, gesitli siniflardaki ve farkli ders alanlarindaki Ogrencilerin basari durumlarinin izlenmesi ve
sosyoekonomik statii gibi Ogrencilerle ilgili bilgilerin toplanmasi amaciyla yiiriitilen bir 6rnek anket
calismasidir. MEB egitim politikasini gelistirmek i¢in bu anket sonuglarini kullanarak boélgeler, okullar ve
programlar aras1 mukayese yapabilmektedir. Basar1 diizeyinin sistem seviyesinde degerlendirilebilmesi igin
PISA degerlendirmesi gibi uluslararasi ¢aligmalar da kullanilmaktadir. Bunlara ek olarak, ulusal diizeyde ve
baz1 hallerde okul diizeyinde karsilastirilabilir istatistiki bilgiler de toplanmaktadir. Okullarin
degerlendirilmesi Gteden beri okullari ilgilendiren gesitli konularla ilgili merkezi yonetmeliklere uyuma
odaklidir. MEB 2010-14 Stratejik Plan’da merkezi ve yerel diizeyde bir kalite kiiltiiriiniin yan1 sira bir kalite
giivence sisteminin olusturulmasi amaglanmaktadir. Bagimsiz il okul miifettisleri (Okul Gelistirme ve Kalite
Biirosu) merkezi Teftis Kurulu’nun sevk ve idaresinde ilkdgretim okullarinin degerlendirilmesinden
sorumluyken bakanlik miifettisleri de ortadgretim okullarinin degerlendirilmesinden sorumludurlar.
[Ikdgretim okullarmin performans: yilda bir kez, ortadgretim okullarininki ise ii¢ yilda degerlendirilir. I¢
degerlendirmeler okul yoneticileri tarafindan gergeklestirilir. Ilkdgretim okullar1 igin belirlenen bu yeni

standartlarla okullarin 6z degerlendirme i¢in kapasitelerinin arttirilmasina katkida bulunulabilir. (OECD 2013

5-  MEVZUAT ANALIZI

« 1982 Anayasasi

% 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

< 222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

% 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

< 4306 Sayili Zorunlu Ilkdgretim Kanunu

< Ilkogretim Kurumlari Y6netmeligi

¢ Sosyal Etkinlikler Yo&netmeligi

¢ Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi

% Okul Oncesi Egitim Yonetmeligi
17



YASAL YUKUMLULUK DAYANAK

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde | 1739 Sayili Kanunun 2. Maddesi
geligmis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciline, genis
bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger
veren, topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler
olarak yetistirmek.

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, 1739 Sayili Kanunun 23. Maddesi
davranis ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun

olarak yetistirmek;
Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek
hayata ve {ist 6grenime hazirlamaktir.

Bir 6gretim yil1, okulda, derslerin baglamasindan bir hafta 6nceki tarihten, 222 Sayili 11ko gretim ve Egitim

son sinif sinavlarmin bittigi giine kadarki siiredir Kanunu 47.Maddesi

Okula devam etmeyen 6grencilerin devamsizlik sebepleri okul idarelerince

ve ilkdgretim miifettislerince arastirilarak devama engel olan maddi ve 222 Sayil ko gretim ve Egitim
manevi sebeplerin giderilmesine ¢alisilir. Bu sebeplerin giderilmesi Kanunu 53.Maddesi

miimkiin olmadig1 takdirde durum, kdylerde muhtara, diger yerlerde miilki
amirlere bildirilir. Bu makamlarca gerekli tedbirler alinir. Okul idareleriyle
muhtar ve miilki amirlerin bu vazifeleri devamsiz 6grenciler hakkindaki
kovusturmanin her sathasinda devam eder.

Her kdy okulunun bitisiginde veya yakininda 2 dekardan az ve 10 dekardan | 222 Sayili 11ko gretim ve Egitim
¢ok olmamak iizere, bir uygulama bahgesi bulunur. Kanunu 64.Maddesi

2003 yilinda kabul edilerek 2005 yilinda ytiriirlige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9.maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar.” hiikkmiine yer verilmistir. Cumhurbaskanligi Yiiz Giinliik Eylem Plani’nda 2019-
2023 donemine iligkin stratejik plan ¢alismalarinin kasim ay1 sonunda tamamlanacak sekilde baslatilmasi
istenilmigtir. Bu kapsamda “MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi1” olusturulmustur.
Bakanligimizin ti¢lincii donem stratejik plan ¢alismalarini baglatacak olan bu Program; Bakanligimiz merkez
ve tagra teskilati birimlerinin stratejik planlarinin hazirlanmasina yonelik is ve islemlerine rehberlik etmek

amaciyla hazirlanmigtir.

Strateji Gelistirme Baskanliginin 2018/16 sayili genelgesinde:
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“ lge Milli Egitim Miidiirliikleri, okul ve kurum diizeyinde stratejik plan yapilmasi gerekli

goriilmektedir.” denilmektedir.

6- FAALIYET ALANLART ILE URUN VE HIZMETLERININ BELIRLENMESI

A- FAALIYET: EGITIM

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
o Vel
e Ogrenci
e Ogretmen

Hizmet-2 Sosyal Etkinlikler

e Halk oyunlari

e Koro
e Satrang
e Mangala

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

e Futbol
e Tenis
e Atletizm
e Futsal

B- FAALIYET: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar

e Hazirlama Kurslari

e Destekleme Kurslari

Hizmet- 3 Proje galismalari
e AB Projeleri
e Sosyal Projeler

e Tubitak Projeleri
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TOPLAM VELI
SAYISI

76

C-FAALIYET: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
e Kayit- Nakil isleri
e Devam-devamsizlik
o Sinif gegme

e Diplomaislemleri

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
e Derece terfi
e Hizmet igi egitim
e Ozlik haklari

e izinislemleri

7-

CEVRE ANALIZI
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8- PAYDAS ANALIzI

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

URUN
HiZMET
S € §
5 |c - 5 3 S |
T = o [ oo |
~ g Sle e 8B |3 |8 S
T |12 o s 8 |E E & Iz |2 |8 E
2 S|s s EElg ERIE|E &[T
PAYDAS s 2l S RS2 Klgle|s = EIERB
c 21 |18 2EBEIE EBEI& 5 5
Veli v |0 |o v |o |o |0 |o o|vio|v |o|o |0 |0
Ogrenci v |vilv v v iviviv v | Iviv v |v v | v
Ogretmen v |0 |0 (0] o 0o |v |0 o |v|O v IV |V
Okul Mudiiri o o |O (0] O |0 |0 |0 o |0 |O
Mudir Yardimcilari (o) O |0 (o) O |0 |0 |0 O |0 |0
Destek Personeli (o) O O 0 O (0O |0 |0 O (0O |0

\': Tamami O: Bir kismi
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Stratejik amagclarin belirlenmesinde paydaslar ve beklentileri biiyiikk 6nem tagimaktadir. Stratejik

plan g¢ercevesinde gergeklestirilen paydas analizi ¢alismasiyla paydaslar ve etki diizeylerinin belirlenmesi

amagclanmustir.
Paydas Analizi
. Miisteri
I¢ Paydas Dis Payda .
Paydas Adi 3 Faydas Neden Paydas Onceligi
Yararlanici
Milli Egitim Bakanlig: I Bagli Oldugumuz Merkezi Idare
Valilik I Bagli Oldugumuz Miilki Idare
Kaymakamlik % Bagli Oldugumuz Miilki Idare
il Milli Egitim Miidiirligi X Bagh Oldugumuz Ust Idare
il Ozel idaresi X Tedarikgi Mahalli Idare
flge Milli Egitim Midiirliigi X Bagh Oldugumuz Ust Idare
Tedarikgi ,Hizmet Alan
Diger Okul / kurum Midiirleri X
Isbirligi
Hizmet Ureten ve Hizmet alan
. Uretilen Hizmetin Niteligini
Ogretmenler X Belirleyen Hizmet Alanlara
Ulastiran
Ogrenciler X Hizmet alan
. Tedarik¢i Dog Dolayl
veliler % e-darl ¢i Dogrudan ve Dolayli
Hizmet Alan
Aile Birlikleri Tedarik¢i
Amaglarimiza Ulagmada Destek
Kurum Md. Ve calisanlart I¢in Igbirligi Iginde Olmamiz
Gereken Kurumlar
Amaglarimiza Ulagmada Destek
Sivil Toplum Orgiitleri X I¢in Isbirligi Iginde Olmanmz
Gereken Kurumlar
Amaglarimiza Ulagmada Destek
) I¢in Isbirligi Iginde Olmanuz
Sanayi Kuruluslar X Gereken Kurumlar
Basin Yaym Kurumlari I Amaglarimiza Ulagsmada Destek
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1 Tablo 2c.1 Paydas Analizi

)

ic Paydaslar
1. Milli Egitim Midiirliigii: Milli Egitim Bakanhginin irettigi politikalari uygulayan ve okulun bagh oldugu
mercidir.

2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu igbirligi
icinde olunmasi gereken kesimdir.

5. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi gorevi
vardir.

6. Egitim Vakfi: Okulun tedarikgisi konumunda olup biiyiik projelerin gerceklestirilimesinde destekgidir
7. Mezunlar Dernegi: Mezunlarla bitiinlesmeyi saglar.

8. Memurlar: Gorevli personeldir.

9. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

1.1.3 Dig Paydaslar

1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.
2. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis paydastir.

3. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda olmasi gereken
tedarikei ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz miisteri konumundadir.

4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim firsatidirlar.

23



PAYDAS LIDER GALISANLAR HIZMET ALANLAR TEMEL ORTAK STRATEJIK ORTAK TEDARIKCI
v v v
1 v
v v
v
v
v
v
v v
v v
v v

Dis Paydaslar

PAYDAS CALISANLAR HiZMET ALANLAR TEMEL ORTAK STRATEJIK ORTAK TEDARIKCI
PAYDAS HiZMET Egitim ve Yatirim Sosyal kilttrel ve Hizmetici Rehberlik Sivil ABVI::;a Toplum
MATRISI Ogretim Donanim | sportif etkenlikler Egitim Savunma Projeler Hizmeti
Milli Egitim L L4 L4 L4 1 L4 L4
Ogretmenler L o L L L L L L
Ogrenciler L b i i i i
Veli [ J [ ) [ J [ J [ J
Okul Aile Birligi L L L
Egitim Vakfi L L L
Mezunlar o Ld o Ld
Memurlar L o o
Destek Personeli L o L
Yerel Yonetimler © L o o
Medya ° o) ° °
Universiteler o g ©
Sivil Toplum © L4 L L4
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PAYDAS ANKETLERINE ILISKIN ORTAYA CIKAN TEMEL SONUCLARA ALTTA YER
VERILMISTIR.

OGRENCI ANKETL SONUCLARI

UCTEPE IMAM HATIP ORTAOKULU MUDURLUGD STRATENK PLAN({2019-2023)
“(yGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

W Kesinlikle Katiliyorum L
{5 puan) |-

W Katilyorie 2

W Kararsizim (3 puan)

Q

M Kismen Katilyorum
{2puan)

M Katilmiyorum {1 puan)

1 2 3 4 5 B 7 8 9 0 11 12 13

O O 0
Anket 14. Soru:Okulun Olumlu({basanl) ve Olumsuz{basarisiz) Yénlerine iliskin Gorisleriniz (Tim Anket de

ifade edilen gorisleri icine alan genel bir yorum yazilacak)
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UCTEPE iIMAM HATIP ORTAOKULU MUDURLUGU STRA™
“\ELi GORU$ VE DEGERLEND ™", SONUCU

45

40 ,
M Kesinlikle Katiliyorum
{5 puan) |:

M Katiliyorum (4 puan)

W Kararsizim (3 puan)

M Kizmen Katiliyorum
{2puan)

™ Katilmiyorum (1 puan)

O
Anket 14. Soru:0kulun Olumlu{basarnl) ve Olumsuz({basarisiz) ¥onlerine iliskin Gortgleriniz (Tam Anket de

ifade edilen garisleri icine alan genel bir yorum yazilacak)
OGRETMEN ANKETL SONUCLART z

UCTEPE inMamM HATIP ORTAOKULU MUDURLOGU STRATEJNK PLAN(2019-2023)

“OGEGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

Cr O O
; [
5 m Kesinlikle Katiliyarum I:

15 puan) [
a M Katilyorum (4 puan)
W Kararsizim (3 puan) I:
3 -
o (@)
M Kismen Katiliyorum
2 (2Zpuan)
= Katilmiryorum (1 puan)
1
o -
1 2 3 4 5 1 7 a2 9 io 11 1z 12
O O O

Anket 14, Soru:Okulun Olumlu{basarili) ve Olumsuz({basansiz) Yonlerine iliskin Gérisgleriniz (Tam Anket de
ifade edilen gariasleri igcine alan genel bir yorum yazilacak)
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9- GZFT (Glglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT(Swot) analizi incelenen kurulusun, teknigin, siirecin veya durumun giiclii ve zayif yonlerini

belirlemekte ve dis ¢evreden kaynaklanan firsat ve tehditleri saptamakta kullanilan bir tekniktir.

* Veli ilgisizligi
«  Ogrencilerin kirsal kesimlerden gelmeleri
* Maddi giigsiizliik

» Sosyal faaliyetler i¢in gerekli yardimin

yapilmamast
* (Cevre diizenlemesinin olmamasi
» Spor alanlarinin diizensizligi
» Teknolojinin siirekli olarak gelismesi

+ llcemizde bdlgesel sosyo-ekonomik

farkliliklarin olmasi.
+ ilimizin heyelan kusaginda olmasi.

* Ailelerin 6grencilerin egitim dgretim
faaliyetlerine yeterli onem vermemesi
* Mali kaynaklarin yetersizligi,
Okulun yer diizeyinden diisiik seviyede olmasi1 ve

su drenaj sisteminin olmamasi.
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FIRSATLAR

TEHDITLER

Okulumuz ¢evresinde ikamet eden ekonomik
durumu iyi olan insanlarin okula yardim i¢in
istekli olmalari.

Okul bahgesinin genis olmasi sosyal
faaliyetler i¢in olumlu anlamda imkanlar
sunmaktadir.

Okulumuzda internet baglantisinin olmasi
ogrencilerimiz i¢in arastirma ve bilgiye
ulagsmada cevreye gore 1yi imkanlar
sunmaktadir.

Okulun sosyal cevresinin iyi olmasi

olumsuzluklarin yasanmasint

engellemektedir.

Internet cafeler

Okulumun veli kitlesinin genel olarak
ekonomik agidan fakir olmasi egitim
ortamina olumsuz yansimaktadir.

Okula gelen bir kisim 6grencilerin ana
yoldan ge¢mek zorunda olmalari kaza riskini
artirmaktadir.

Okulun kenar mahallede olmas1 fiziki
yonden zarar gérmesine uygun kosullar

teskil etmektedir.
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10- GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
bolimd ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin t¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiltird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kultiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri is Glivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayit bolgesindeki cocuklarin kayit durumu: Okulumuz Usak Sivasli ilcesine bagh Yayalar Kéyiinde
bulunmakta olup, Ogrencilerimiz hepsi kayit bdlgesi icerisindeki kisilerden olusmaktadir.

Ogrencilerin devamsizliklari: Okulumuzda devamsiz 8grenci bulunmamaktadir.

Egitim ve Ogretimi Tamamlama, Erken Ayrilma ve Terk: Okulumuz égrencileri egitim dgretimini
tamamlayarak okulumuzdan ayrilmaktadirlar.

4 | Tasimali Egitim/Servis: Okulumuz tasima servisi kapsaminda degildir.

5 | Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Tespiti ve egitime erisimi: Okulumuzda sadece kaynastirma égrencisi
mevcuttur.

6 | Okulun 6zel egitim gerektiren bireyin kullanimina uygunlugu: Okulumuzda Ozel Egitim gerektiren 6grenci
yoktur.

7 | Okulda bulunan yabancilarin uyruklu 6grencilerin egitimi: Okulumuzda yabanci uyruklu 6grenci yoktur.
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin kazanimlarinin takibi: Her ders bazinda eba kurs adresinde yayinlanan kazanim testleri yaptirilarak
kazanim sonuglari takip edilmektedir.

2 | Liseye hazirlik: Liselere hazirlik kapsaminda Lise tanitim gezileri yapilmakta ve Liselere giris sinavlari hakkinda
bilgiler verilerek deneme testleri uygulanmaktadir.

3 | Bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine katilim ve katki: Okulumuz ulusal alanda, il ve ilge genelinde yapilan
tim faaliyetlere katihm saglamaktadir.

4 | Ggrencilerde sosyal sorumluluk ve okuma kiiltiirii: 7ler okuyor proje kapsaminda tim 7. Siniflarimiz ile okuma
projeleri uygulamaktayiz. Ayrica 5. Siniflara Kitap okuma aliskanhgi kazandirabilmek adina faaliyetler
yapmaktayiz.

5 | Egitim ve Ogretim programi, yontem ve teknigi: Yapilandirmaci Egitim 6gretimi kapsaminda 6grencilerimizi
sorgulayan ve bilgileri kendileri tireten nesiller yetistirmek adina farkl yontem ve teknikler uygulamaktayiz.

6 | Egitim Ogretim materyalleri: Yapilandirmaci Egitim 6gretimi kapsaminda 6grencilerimizi sorgulayan ve bilgileri
kendileri ireten nesiller yetistirmek adina farkli yontem ve teknikler ve materyaller uygulamaktayiz.

7 | Zimre ve kurullarin ¢alismasi ve katkilarinin takibi: Mevzuata uygun tarihlerde ve mevzuata uygun sekilde
kurul toplantilari yapilmaktadir.

8 | Siniflarda teknolojik donanim ve egitimde kullanimi: Yapilandirmaci Egitim 6gretimi kapsaminda
ogrencilerimizi sorgulayan ve bilgileri kendileri ireten nesiller yetistirmek adina farkli teknolojik egitim araclari
kullanmaktayiz.

9 | Ogrencilerin doga, cevre, enerji vb konulara bakisi : Ogrencilerimizin gevrelerinde olan olaylara farkl bakis
acilari gelistirmeleri adina egitimler vermekteyiz.

10 | zararh aliskanlik, siddet egilimi vb olumsuz davranis takibi: Ogrenci ve velilerimizle her hafta belirli araliklarla
konusularak evde yada okul disinda yoneldikleri zararli durumlarin olup olmadigi sorgulanmaktadir.

11 | Merkezi sinava hazirlik: Liselere giris sinavlari hakkinda bilgiler verilerek deneme testleri uygulanmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | is siireglerinin gikarilmasi ve iyilestirilmesi

2 | Okul Giivenligi ile is saghgi: Gerekli tedbirler alinmaktadir.

3 | Yoneticiler ile calisan iletisimi, yonetime katilim:

4 | Caligmalarin izlenmesi ve kamuoyuna dénemsel agiklanmasi

5 | Okul internet sitesinin diizenlenmesi: Okul web sitemiz giincel tutulmaktadir.

6 | Okul bahgesinin 6grenci taleplerine gore diizenlenmesi: Okul bah¢emiz 6grencilerimiz ile birlikte
renklendirilmistir.

7 | Arsiv, Taginir malzeme ve taginir kayitlan
Okul ve okul aile birligi gelir giderinin yonetimi ve agiklanmasi

9 | Beyaz bayrak, okul Kantini

10 | Okul temizligi ve hijyen
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BOLUM III: GELECEGE YONELIM




MISYON

Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gecirme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli
ve manevi Kkiiltiiriinii evrensel degerler i¢inde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli
kullanabilecek, diinya c¢apinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir. Okulumuz adina
belirlenen programlart ve okul gevre faktorlerini de dikkate alarak kendini ifade edebilen, kendine
giivenen, cevresindeki olaylara karsi1 duyarli, ¢6ziim odakli diisiinebilen, kiiltiirlii ve bilgili, kiiltiirel
degerlere saygili olan ve kiiltiirii ile biitiinlesebilen, milli ve manevi degerlerini 6ziimsemis, Stirekli
yenilikg¢i yaklagim i¢inde olan ve kendini gelistiren bireyler yetistirmek adina variz.

/

Ogrencilerimizi iilkemizin v

din, bilim, sanat ve Kkiiltir

alanlarinda yetkin, kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen,
problemlere ¢oziim {iretebilen, ahlaki olgunluga sahip fertler olarak yetistirerek yiiksek
ogrenime hazirlamak; ufku genis, gerek lilke gergekleri gerekse kiiresel sorunlarin farkinda
olan din 6gretimi alaninda akademik ¢alismalar1 yiiriitebilecek donanima sahip ,Her 6grencinin
iyi bir st egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve
milli degerleri yasamasini saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve
yetenegini kazandirmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1.Genellik ve esitlik,

4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve imkan Esitligi,

7.

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

13.0kul ve ailenin isbirligi,

14.Her yerde Egitim

2.Planlilik
3.

Ferdin ve toplumun ihtiyaglar,

Sureklilik




AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

SAM 1:

TUM BIREYLERIN TEMEL, MESLEKI, SOSYAL VE KISISEL BECERILERINI GELISTIRMEK
AMACIYLA SUNULAN ORGUN, YAYGIN EGITIM VE DIGER FARKLI OGRENME YOLLARINA
ESIT VE ADIL SARTLARDA KATILIMLARINA VE TAMAMLAMALARINA IMKAN SAGLAMAK.

SH1.1:

Orgiin ve yaygin egitimin tiim kademelerinde basta dezavantajli bireyler olmak iizere firsat esitligi
saglayarak egitim ve 6gretime katilimi artirmak.

Mevcut Duru Hedefler
Performans Gostergesi

2017 2018 2019 2020 |2021 (2022 |2023
PG 1.1.1: Okullagsma orani. %99 | %99 %100 |%2100 (%100 |%2100 |&100
PG 1.1.2: Ozel egitime muhtag 6grencilerin egitime %08 |9608 %100 196100 %100 |9%100 |%100

katilim orani.

Faaliyet 1.1.1:

Ogrencilerin okula ulagimini kolaylastirmak i¢in tasimali egitimin tiim imkanlarindan dogru ve etkili
faydalanilarak gilizergah tespiti, ithalelerin gecikmeden bitirilmesi ve sicak yemek dagitiminin zamaninda
yapilmas.

Faaliyet 1.1.2: Okul rehberlik servisiyle is birligi i¢inde velilere yonelik gerekli seminerler yapilarak
bilgilendirilmesi, okulda destek siniflarinin agilmasi.

SH1.2:

Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek sinif tekrar1 ve okul terklerinin azaltilmasini ve egitim
stirecini tamamlamalarini saglamak.
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Performans Gostergesi

Mevcut Durum

Hedefler

2017 (2018 2019 |2020 |2021 2022 2023
PG 1.2.1: Egitim siirecini tamamlayamayan 6grenci 0 9 1 1 0 0 0
orani.
PG 1.2.2: Sinif tekrar1 yapan 6grenci orani. 0 %1 %0,5 [%0,5 |0 0 0
PG 1.2.3:"H“er'1'1ang'1' Pll‘ ol'umsuz davranis sebeple %5 %5 4% %4 %3 %3 02
durumu gortisiilen 6grenci orani.
PG 1.2.4: Lisansl sporcu dgrenci sayisi. 7 10 10 15 15 20 20
PG 1.2.5: Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci orani. %3 %5 %10 |%10 |%15 |%15 |%20

Faaliyet 1.2.1: Ogrenci devamsizliginin azaltilmas icin okul ortamlar1 cazip hale getirilerek sosyal

faaliyetlere ve spor aktivitelerine daha fazla 6nem verilmesi.

Faaliyet 1.2.2: Smuf tekrar1 genelde 1. Sinif diizeyinde olmaktadir. Bunu dnlemek igin 1. Sinif
Ogretmenlerine her tiirlii yardimin saglanmasi, sinif fiziki kosullariin iyilestirilmesi

Faaliyet 1.2.3: Olumsuz davraniglara neden olan durumlar arastirilip rehber 6gretmen ve sinif

Ogretmenleriyle gerekli tedbirlerin alinmasi.

Faaliyet 1.2.4: Ulke, il ve ilge genelinde 6grencilerimizin tiim branslarda spor miisabakalarina katilimlarinin

saglanmasi.

Faaliyet 1.2.5: Tiim 6gretmenlerimiz, velilerimiz ve okul yonetiminin is birligi i¢inde 6grencileri sosyal

faaliyetlere yonlendirilmesi. Bunun i¢in okulda gerekli etkinliklerin hazirlanmasi.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi
1.1.2 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Okul Midiirii

¢alismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel ayhk toplanti ve gorismeler
1.1.3 yapan og vl top gorus Okul Miidiirii
yapilacaktir.
1.1.4 F)!(UIun ozel egltlmeulhtlyz.:\g_duyén bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi Okul Miidiri
icin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.15 Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimlerine yonelik Okul Stratejik Plan Ekibi

Projeler yapilacaktir.

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan siniflarindaki ihtiyac sahibi ve sorunlu
1.1.6 | dgrenciler ile gdriismeler yapilmasi, bu ihtiyac ve sorunlarin ilgili ic ve dis [ Sube Rehber Ogretmeni
paydaslarin yardimiyla ¢oziilmeye c¢alisilacaktir.

Ogrencilerin okula ulasimini kolaylastirmak icin tasimali egitimin tim
1.1.7 |imkanlarindan dogru ve etkili faydalanilmasi ve sicak yemek dagitiminin | Okul Mudiri
zamaninda yapilmasi saglanacaktir.

Velilere 6grenci devamsizligi ve fizyolojik gelisim donemleri hakkinda

1.1. . . N .
8 bilgilendirme toplantilari diizenlenmesi saglanacaktir.

Okul Mudira

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

SAM 2:

EGITIM OGRETIM SURECLERINDE YETKIN, GIRISIMCI, YENILIKCI VE EVRENSEL
OLCUTLERDE BILGI, BECERI, TUTUM VE DAVRANISLAR KAZANDIRILAN, ILETISIME ACIK,
OZGUVENI VE SORUMLULUK BILINCI YUKSEK, MANEVI DEGERLERI DIKKATE ALAN
SAGLIKLI BIREYLER YETISTIRMEK.
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SH 2.1:

Mevcut Duru Hedefler
Performans Gostergesi

2017 2018 2019 2020 |2021 |2022 (2023
P.G 2.1.1:. Psikolojik damsm? ve rehberlik o5 74 85 88 92 94 95
hizmetlerinden faydalanan aile sayisi.
PG 2.1.2: : Ulusal ve uluslararasi bilimsel yarismalara 5 9 4 4 4 4 4

katilim sayist.

Orfm 3: Tesekklir ve takdir belgesi alan ogrenci —\gi60  os60 o5 | %68 |9%70

%72 | %75

Etkin rehberlik yontemleri kullanilarak, 6grencilerin hazir olus seviyelerini egitim 6gretim ortamlarini yeterli
hale getirmek suretiyle yiikseltip, ruh ve beden sagligini koruyarak akademik basarilarini ytikseltmek.

Faaliyet 2.1.1:

Rehber 6gretmenlerce motivasyon, meslek tanitimi, sinav sistemi vb. konularda 6grencilere bilgilendirme

toplantilar1 yapilmasi.

Faaliyet 2.1.2:

Sinif rehber 6gretmenlerinin okul rehber 6gretmenleriyle birlikte hareket ederek 6grencileri bilgilendirme

yapmasi.
Faaliyet 2.1.3:

Tatil doniisii, okul baglangic1 gibi 6grencilerin ders motivasyonun az oldugu zamanlarda, 6grencileri
destekleyici etkinlikler yapilmasi.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 | 2023
Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki

PG.2.1.1 bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif %65 %72 %72 %75 %75 %78
faaliyetlere katilan 68renci orani (%)

PG.2.1.2 Okulumuzda yasanan disiplin olaylarinin %2 %2 %2 %2 %2 %2
toplam 6grencilere orani. (%)
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PG.2.1.3 Okulumuzda doga, gcevre, eneriji tiketimi vb.
o konularda diizenlenen etkinliklere katilan %32 %42 %45 %41 %38 %40
Ogrenci orani (%)
PG.2.14 Okulumuzda 6grenci basina okunan kitap 12 18 22 25 32 33
sayisl
PG.2.1.5 Okulumuzdaki lisansli sporcu 6grenci %12 %18 %14 %13 %10 %12
orani.(%) °
- — - 5 5 5 5
PG.2.1.6 '-I?ev.j§ekk.ur, takdir ve iftihar belgesi alan %68 %65 %60 %63 %65 %65
Ogrenci orani. (%)
0, 0, 0, o) 0,
PG.2.1.7 Proje Okullarini kazanan 6grenci orani (%) %1 %2 %2 %2 %2 %2
PG.2.1.8 Yetistirme kurslarina katilan 6grenci orani 0 %98 %98 %98 %98 %98
(%) %98
PG.2.1.9 Psikolojik danisma ve rehberlik %2 %2 %2 %2 %2 %2
hizmetlerinden faydalanan aile orani. (%) °
o) [s) o) 0, o)
PG.2.1.10 Acilan yabanci dil kursu sayisi %1 %1 %1 %1 %1 %1
Eylemler
. . Eyl
No Eylem Ifadesi yem
Sorumlusu
Ogrenci devamsizligimin azaltilmast icin okul ortamlar1 cazip
1.1.1. | hale getirilerek sosyal faaliyetlere ve spor aktivitelere daha fazla | Okul Miidiirii
onem verilecektir.
Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, gesidi ve
ogrencilerin s6z konusu faaliyvetlere katilim orami artirilacak,
1.1.2 |95 - U aalyetere [ orant artiiacds 1 okul Mudiiri
gerceklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan
saglayacak bir izleme sistemi gelistirilecektir.
iir Dinletisi, Resim Sergisi, Miizik dinletisi ve tiyatro oyunu [Sube Rehber
1.1.3 g y y
" | sergilemeleri tesvik edilecektir. Ogretmenleri
114 Ogrencilerin kitap okumaya 6zendirilmesi icin gesitli yarisma, |Sube Rehber
""" |sergi ve kampanyalar diizenlenecektir. Ogretmenleri
Her smiftan en az bir veliden olusturulacak destek ekibi ile okul .
T rex . . . 1. o . Okul Stratejik Plan
1.1.5 | yonetici ve Ogretmenlerinin birlikte sohbet ve degerlendirme | .-
etkinligi yapmasi saglanacaktir.
Acilan yetistirme kurslarinda 6grenci ihtiyaclarimin belirlenecek
1.1.6 | Sran yeus s 5 yas Okul Miidiiri
ve kurs planlar1 bu ihtiyaclar dogrultusunda hazirlanacaktir.
Osgrencilerin okul kiitiiphanesi, voleybol-basketbol sahasi vb.
1.1.7 | 25N Jeu SHp vory? VP Okul Mudiiri
yerleri rahat bir sekilde kullanmalar1 saglanacaktir.
Rehber 6gretmenlerce motivasyon, meslek tanitimi, sinav
sistemi vb. konularda 6grencilere bilgilendirme toplantilar1
1.1.8 yapilacaktir. Okul Miidiirii
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Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak icin okul ve yaygmn

1.1.9 | esitim destekli kurslar acilacaktir. Okul Mudirt

Ogrenci ve velilere bir tist egitim kurumunu tanitmak icin

1.1.1 Sube Rehber
0 |toplantilar yapilacaktir. Ogretmenleri
111 Ogrencilerin yabana dil yeterliliklerini gelistirmek igin kurs

1 |acilacaktir

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
SAM 3:

INSAN GUCUNUN DENGELI DAGILIMINI SAGLAYARAK, MUDURLUGUMUZ VE BAGLI OKUL/
KURUMLARIN HiZMET VE KALITE STANDARTLARINI YUKSELTIP KURUMSAL
PERFORMANSINI [ZLEMEK, HAYAT BOYU OGRENIM STRATEJiSI DOGRULTUSUNDA KIiSISEL
GELISIM TALEPLERINI KARSILAYARAK BIREYLERIN BILGi VE ISTIHDAM BECERILERINI
GELISTIRIP IS VE YASAM KALITELERINI ARTIRMAK VE AR-GE CALISMALARINI EGITIM
BOLGEMIZIN IHTITYACLARINI KARSILAYIP YENi OLUSAN DURUMLARA AYAK UYDURMADA
MUDURLUGUMUZE YOL GOSTERECEK KAPASITEYE ULASTIRMAK.

SH3.1:

Mevcut insan kaynaklarinin ve yonetimini nitelik olarak gelistirmek.

Mevcut Duru Hedefler
Performans Gdstergesi

2017 2018 |2019 2020 |[2021 (2022 (2023

PG 3.1.1: Mahalli hizmet ici egitim katilimci sayisi. 12 12 15 15 15 16 16
PG 3.1.2: Diizenlenen memnuniyet anketi sayisi. 72 74 77 75 70 68 72
PG 3.1.3: Personelin memnuniyet diizeyi. %72 %71 | %70 %75 | %80 |%85 |%90

PG 3.1.4: Topyek(n Savunma ve Seferberlik Hizmetleri
konularinda personel ve 6grencilerle yapilan tatbikat, 1 1 1 2 2 3 3
seminer ve egitim sayisi. sayisl.

Faaliyet 3.1.1:

Kurum c¢alisanlarina yonelik hizmet i¢i egitimlere katilimin artirilmasi i¢in program tanitimlarit ve
yonlendirmelerin yapilmasi.

Faaliyet 3.1.2:
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Memnuniyet anketlerinin belirli tarihlerde rutin hale getirilmesi.

Faaliyet 3.1.3: Personele memnuniyet diizeyini artirici faaliyet, etkinlik ve organizasyonlar diizenlenmesi.
Faaliyet 3.1.4: Tatbikat ve seminerlerin zamaninda yapilmasi.

SH 3.2:

Egitim tesisleri ve alt yap1 ¢aligmalarini, egitimde kullanilan donatimlar1 hedef kitleye daha kaliteli hizmet
vermek amaciyla diizenleyerek, biitce ve finans kaynaklarinin etkin ve adil dagilimini saglamak.

Mevcut Duru Hedefler
Performans Gostergesi
2017 2018 |2019 2020 2021 |2022 |[2023
PG 3.2.1: Acilan derslik sayisi 7 7 7 7 7 7 7
PG 3.2.2: Onarimi yapilan bagimsiz bolim sayisi. 0 0 1 1 2 2 2
PG 3.2.3: Donatimi yapilan bagimsiz bolim sayisi. 0 0 1 1 2 2 2
Faaliyet 3.2.1:

Ders ve laboratuvar arag-geregleri, makine-techizat dahil her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim
programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi.

Faaliyet 3.2.2:

Bagimsiz boliimleri Oncelik ve ihtiyaca gore belirleyip gerekli onarimlarin yapilmasi.
Faaliyet 3.2.3:

Onarimi yapilan boliimlerin fiziksel olarak tiim donatim malzeme ihtiyaglarinin kargilanmasi.
SH 3.3:

Mevcut yonetici kadrolarimizi ¢agin gereklerine uygun yonetisim bilgi ve becerileri ile donatarak okul-

kurumlarimizi daha kaliteli yonetilir hale getirmek ve devamliligini saglamak.

Mevcut Duru Hedefler
Performans Gdstergesi

2017 2018 |2019 2020 |[2021 (2022 (2023

PG 3.3.1: Stratejik yonetim ve planlama konusunda |1 1 2 2 2 2 3
diizenlenen bilgilendirme toplantisi sayisi.
PG 3.3.2: Diizenlenen mevzuat egitimi sayisi. 1 1 1 1 1 1 1
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PG 3.3.3: Mevzuat egitimine katilan yonetici sayisi. 1 1 1 1 1 1 1

Faaliyet 3.3.1:

Stratejik Plan amag ve hedeflerinin gerceklesme diizeylerinin izlenmesi ve zamaninda sapmalari 6nleyici 6nlemlerin
alinabilmesi igin etkili bir izleme ve degerlendirme sistemi kurup, ¢alisanlarini stratejik amag ve hedeflerin
gerceklestirilmesine katki saglayacak bilgi ve becerilerle donatmak i¢in hizmet ici kurs ve seminer diizenlenmesi.

Faaliyet 3.3.2:

Her diizeyde yoneticilerin glincel mevzuatlar hakkinda bilgilendirilmesi.

Faaliyet 3.3.3:

is taniminin net olarak yapilmasi ve uygulanmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi.
SH 3.4:

Enformasyon teknolojileri kullaniminin yayginlastirilarak daha gilivenilir hale getirmek ve kullanicilarin teknolojiyi
kullanma yetilerini artirmak.

Mevcut Duru Hedefler
Performans Gdstergesi

2017 2018 |2019 2020 |2021 |2022 |2023

PG 3.4.1: Etkilesimli tahta kullanim kursuna katilan

- 5 7 9 9 10 10 14
ogretmen sayisl.
PG 3.4.2: Bilisim teknolojileri kullanim kursu sayisi. 1 1 1 1 2 2 2
PG 3.4.3: Bilisim teknolojileri kullanim kursu katilimci
1 1 1 7 7 8 9
sayisl.
Faaliyet 3.4.1:

Etkilesimli tahta kullaniminin yayginlastirilmasi takip edilerek 6gretmenlerin egitim almasinin saglanmasi.
Faaliyet 3.4.2:

Ihtiyag tespit edilen alanlarda bilisim teknolojileri kullanim kursu diizenlenmesi.

Faaliyet 3.4.2:

Merkezi ve mahalli seminerlerin takip edilip personele gerekli bilgilendirmenin zamaninda yapilmasi.
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Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde

kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyisi saglamak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevc
ut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.1.1

Okulumuzda c¢alisan personelimizin,
kurum calismalarma yonelik
memnuniyet orani (%)

%72

%71

%70

%75

%80

%80

PG.3.1.2

Okulumuzda calisan personelin
hizmetici egitime katilim orani(%)

%71

%69

%68

%71

%85

%80

PG.3.1.3

Okulumuzda basari belgesi alan
personel sayisi

PG.3.1.4

Okulumuzda yiiksek lisans yapan
Ogretmen sayis1

PG.3.1.5

Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu
Okul Projesi sahiplik

PG.3.1.6

Okulumuzda is saglig1 gtivenligi
kapsaminda yapilan bilgilendirme
say1sl.

PG.3.1.7

Okulumuza ait okul kantini ve
yemekhaneden yararlanan
ogrencilerin memnuniyet orani (%)

%70

%62

%75

%78

%81

%85

PG.3.1.8

Okulumuzda 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin gereksinimlerine
uygun olarak diizenlenen ortam
say1sl.

PG.3.1.9

Topyekitin Savunma ve Seferberlik
Hizmetleri konularinda personel ve
ogrencilerle yapilan tatbikat, seminer
ve egitim sayisL.

PG.3.1.10

Onarimi ve donatimi yapilan
bagimsiz bolim sayisi.

PG.3.1.11

Stratejik yonetim ve planlama
konusunda diizenlenen bilgilendirme
toplantisina katilan idareci sayisi

PG.3.1.12

Bilisim teknolojileri kullanim kursuna
katilan yonetici sayisi.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kurum galisanlarina yonelik hizmet igi
egitimlere katilimin artirilmasi icin

111 program tanitimlar1 ve yonlendirmeler Okul Miidiirii 25.04.2019
yapilacaktir.
Kurum calisanlar1 ve hizmet alanlara

1.1.2 |yonelik memnuniyet anketleri | Okul Mudiir 29.05.2019
diizenlenecektir..
Hgili dis paydaslarla is birligi yapilarak

1.1.3 |cocuklara yonelik koruyucu saglik |Okul Mudiiru 20.05.2019

hizmetleri diizenlenecektir.

AB ve Hibe  projeleriyle ilgili

1.1.4 bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir. Okul Madard 27.052019

115 Mevszut mnsan ke}yr}a.klarm%n ve yonetimi| o il Mudiiri 05.06.2019
nitelik olarak gelistirilecektir.

116 Okulumuz genelinde eksik ve ihtiyaglarmn Okul Midiirit 15.04.2019

belirlenmesi icin bir ekip olusturulacaktir.

Ders ve laboratuvar arag-gerecleri,
makine-techizat dahil her tiirlii donatim
1.1.7 |malzemesi ihtiyaclari, ogretim | Okul Mudiuri 19.08.2019
programlarina ve teknolojik gelismelere
uygun olarak zamaninda karsilanacaktir..

Okul Aile Birliginin daha verimli

118 calismasi saglanacaktir.

Okul Muduri 28.02.2019

Okulumuzda mevcut bilisim teknolojileri

1.19 sinifindaki bilgisayarlar yenilenecektir.

Okul Mudiru 29.08.2019

Calisanlar1 stratejik amac¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesine katki saglayacak bilgi
1.1.10 |ve becerilerle donatmak icin yapilan |Okul Stratejik Plan Ekibi |03.06.2019
hizmet ici kurs ve seminerlere katilimi
saglanacaktir.

Yoneticilerin gtincel mevzuatlar hakkinda

111 bilgilendirilmesi yapilacaktir. Okul Madird 13.03.2019
Is tanimlar1 net olarak yapilarak
1.1.12 |uygulanmasi i¢in gerekli tedbirler Okul Miidiiri 11.04.2019

alinacaktir.
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Maliyetlendirme

Ugtepe Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi
siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi
suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin Onceliklendirilme siireci

tyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

»  Hedeflere iligskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan hareketle birimlerin

katilimlariyla tespit edilmistir,

> Eylemlere iligkin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan 6nce yilizde kirk oraninda

genel yonetim gideri ayrilmistir,

»  Bakanligimiza merkezi yonetim biitcesinden ayrilan pay, valiliklerin ve belediyelerin

katkilart ile okul aile birliklerinin katkilar1 hesaplanmustir,
»  Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,
»  Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

»  Hedef maliyetlerinden yola g¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag

maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

>
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
Diger (Okul Aile
Birlikleri) 1.300 1.350 1.250 1.280 1.320 6.500 TL
TOPLAM (TL) 1.300 1.300 1.250 1.280 1.320 6.500 TL
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BOLUM IV: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

0,

% Her egitim 6gretim yil1 basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin,

sorumlu kisiler belirlenecektir.

+ Her ¢alisma yil1 igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

« Her calisma yili /doneminde ekiplerce her hedef i¢in bir calisma/iyilestirme plani

hazirlayip okul idaresine teslim edeceklerdir.

% Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin

ger¢eklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

« Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢aligma

oncesinde performans gostergeleri gdzden gecirilecektir.

+¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

« Tiim calismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gecirilecektir.
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ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

MERVE DAGLIOGLU
OGRETMEN

RAMAZAN TURKMEN

OGRETMEN

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

YONETIM KURULU BASKANI

SELCUK KARAGOZ
OKUL MUDURU

..... /02/2019

HASAN OZTURK
ilce Milli Egitim Midiri
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